
一、什么是审核评估
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审核评估是我国普通高等学校“五位一体”

评估制度中院校评估模式的一种。

核心是质量，重点是质量保障体系建设。

二、“五位一体”评估制度



三、审核评估与合格评估、水平评估的区别

采用自身设定的目标，

国家不设统一评估标

准，是用自己的尺子

量自己，审核结论不

分等级，形成写实性

审核报告。

采用认证模式，

达到标准就通过；

达不到标准则限

期整改直至达标

或停办。

采用选优模式，

主要看被评估对

象处于什么水平，

重点是选“优”。
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四、审核评估的指导思想

审核评估

五、审核评估的基本原则和理念

主体性原则、目标性原则、多样性原则、

发展性原则、实证性原则。

基本原则
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一个坚持：坚持“以评促建，以评促改，

以评促管，评建结合，重在建设”。

两个突出：突出内涵建设，突出特色发展。

三个强化：强化办学合理定位，强化人才

培养中心地位，强化质量保障体系建设。
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对国家负责，为学校服务；

以学校为主体，以学生发展为本位。

理 念



六、审核评估的考察重点
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学校办学定位和

人才培养目标与

国家和区域经济

社会发展需求的

适应度

学校人才培养

效果与培养目

标的达成度

教师和教学

资源条件的

保障度

教学和质量保

障体系运行的

有效度

学生和社会

用人单位的

满意度
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五个度



七、审核评估的范围

范围

范围：“6+1”个审核项目；24个审核要素；
68个审核要点。

审核项目 审核要素 审核要点

1.定位与目标

1.1 办学定位

68个要点

1.2 培养目标

1.3 人才培养中心地位

2.师资队伍

2.1 数量与结构

2.2 教育教学水平

2.3 教师教学投入

2.4 教师发展与服务

3.教学资源

3.1 教学经费

3.2 教学设施

3.3 专业设置与培养方案

3.4 课程资源

3.5 社会资源

4.培养过程

4.1 教学改革

4.2 课堂教学

4.3 实践教学

4.4 第二课堂

5.学生发展

5.1 招生及生源情况

5.2 学生指导与服务

5.3 学风与学习效果

5.4 就业与发展

6.质量保障

6.1 教学质量保障体系

6.2 质量监控

6.3 质量信息及利用

6.4 质量改进

自选特色项目 学校可自行选择有特色的补充项目
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八、审核评估专家进校前工作流程

审读学校《自评报告》

和《教学基本状态数

据分析报告》。

进校前20个工作日

专家审读结果由项目管

理员提交专家组长。

组长形成初步考察计划

表，并在评估管理信息

系统中提交《专家进校

前审读材料意见表》。

专家完成材料审读，提

交审读意见表。
进校前15个工作日

进校前10个工作日

进校前5个工作日
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九、审核评估专家进校工作程序

专家根据各自的工作计划，独立开展考察工作；

专家组秘书做专家工作计划、方式的汇总和通

报工作，提前告知学校做好专家考察的准备；

晚上召开专家组碰头会。

考察前一天

抵达参评学校或专家驻地，召开专家组预备会议。

考察第一天上午

专家组召开审核评估见面会。

考察第一天至第四天上午

考察第四天下午

专家组召开审核评估意见反馈会。
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十、专家进校后考察的主要方式
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听课看课
每位专家听课看课不少于三门。

深度访谈
校领导、中层干部、教师、学生、
用人单位人员及退休人员等。

校内外考察走访
校内教学单位、职能部门；
校外教学基地、用人单位等。

文卷审阅
教学档案、支撑材料、毕业论文
/设计、试卷和试卷分析报告等。

专业考察
听取学院专业建设汇报等。
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